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Editorial

a Laja Popular iviexicana

Estimado lector:

Dia a dia se reciben noticias de lo
que pasa en la economia, que la
calda de la bolsa de valores, que
el alza de los precios, que el des-
pido del personal de las empresas,

que la falta de empleo en el pais
y en Estados Unidos, son cuestio-
nes reales que nos afectan.

Junto a ello, se multiplican las
ofertas de los anunciantes: jad-
quiera! jcompre hoy y pague des-
pués! jllévese su tarjeta de crédi-
to! ;necesita dinero?... nosotros

de conocimiento, puede compro-
meterse con créditos que le seran
una pesadilla pagar.

Es de todos conocido, que en es-
tos tiempos dificiles, prestamistas
que viven y operan en la misma
comunidad, abusan de la gente
necesitada.

Trate de salir lo més pronto posi-
ble de sus créditos con otras insti-
tuciones y prestamistas, evite en-
deudarse y adquirir mas tarjetas
de crédito. Le recomendamos ser
precavido en sus gastos adqui-
riendo sélo lo necesarlo. Caja Po-
pular Mexicana tiene convenios
con empresas comerciales locales
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“MI cooperativa de ahorro y crédito me perte-
nece’, es la frase seleccionada por el coopera-
tivismo de crédito mundial para festejar el Dfa
Internacional de las Cajas Populares en este
afio de 2008.

Dicha frase, como una consigna de lucha, es
adoptada por las cooperativas de ahorro y cré-
dito de todo el mundo para que, adaptada a
las propias circunstancias de tiempo y espacio,
se repita el tercer jueves de octubre cuando
recordamos nuestra esencia cooperativista en
toda la redondez del globo.

Como en afos pasados, la frase es breve pero
conceptuosa. Asl se memoriza con mas facili-
dad y se repite hasta el contagio o, mejor, hasta
quedar impresa en la mente y en el corazén.

Ella proclama este afio uno de los valores més
apetecibles de la cooperacién como lo es el de
la pertenencia con todas las ideas de ella de-
rivadas.

En efecto, la pertenencia es un valor del coope-
rativismo y lo es de primera magnitud. Porque
la cooperativa sélo es propiedad de los socios
y de nadie mds. O sea, no es de propiedad gu-
bernamental, aunque en diversas ocasiones la

cooperativa deba vincularse con algunas auto-
ridades de 4mbito municipal, estatal o federal.

Tampoco es de propiedad del poder econémi-
co representado por la gran industria o el gran
comercio. Ellos levantan sus propios negocios,
los protegen y los administran con tanto celo
como que en ello va en juego el objeto de su
eleccién que es la ganancia.

La cooperacién reconoce en la pertenencia
uno de sus valores mas caracteristicos pues la
cooperativa pertenece a los soclos y solamente
a ellos. No a los dirigentes como tales, a pesar
de tener a su cargo el mando mediante la toma
de decisiones. Tampoco a los empleados, ser-
vidores de los socios, a pesar de su especializa-
cién y de que viven siempre en el domicilio de
la cooperativa y de ejercer en ella su profesién
para su propio bieny el de todos los demés.

La pertenencia o en concreto la frase “me per-
tenece” nos trae a la memoria a Raiffeisen, el
padre del cooperativismo crediticio, quien fun-
daba su ideologla en tres sentencias, verdade-
ras bases filoséficas, que eran la autoayuda, la
autoadministracién y la autopropiedad o auto-
pertenencia.

Es decir, no es novedosa la pertenencia hablan-
do de la cooperativa, pero que bueno que las
cajas populares de todo el mundo la hayan es-
cogido este 2008 para festejar el Dfa Interna-
cional de las cooperativas de crédito.

Es verdad que ya pasé el tercer jueves de
octubre, pero eso no obsta para que repita-
mos el recuerdo con un evento que congre-
gue a los socios y a la comunidad en general
para decir y repetir que la cooperativa per-
tenece a los socios, pero que muchos pue-
den engrosar sus filas y participar de los
beneficios de ahorro, crédito y educacién.

As( lo hicieron mds de 50 mil cajas populares
de todo el mundo, cuya membresia supera los
170 millones de socios que, como nosotros,
luchan por su propia superacién y reiteran con
frecuencia el “uno para todos y el todos para
uno”, como también el *no por lucro, no por
limosna, sino por servicio”, como nosotros,
fieles a los fundadores, nos enorgullecemos
de: “Por un capital en manos del pueblo”.

§ >,

! | AW B,



Por: Juan Herndndez Enriauez

............... P gt w s e e I rrmm s e e ———

mosa libreta a raya pudiste anotar todos tus es, definir cuanto voy a gastar en qué y cuida- Aho_ra ya sabes pa‘ra que



;Tlene su negocio
las cuatro patas 'de la mesa?

Permitanme explicar:

I Re milains da copocimionto odminiciativo  JTRERPRRRT



Ciirnirealac calarrianadac nars arranana da Falarae snitamAticae



Construira clinica ‘ Atienden llamado de ayuda
~Aan rraditAac Aa CDAN



Hechos

LEUI, Q.- Ldjd FUpUIdl viEXILdild, PUT dluer-
do de su Consejo de Administracién, declaré el
segundo viernes de octubre como el Dia del jo-
ven cooperativista en México, como signo de
un verdadero interés de la cooperativa, en la

TUNITIdLIUN U 1uEvd> Jenerduiones ue jJovenes
impulsores del desarrollo de la institucién y de
las comunidades. Lo anterior ocurrié durante
su |l Encuentro juvenil “generaccién 2008",
en donde CPM refrend6é su compromiso con

103 JUVETNES, LOUINU Id LOouperduvd Inds ygrdinue
de Latinoamérica y el Caribe, cumpliendo su
cometido social de educar y formar a sus aso-
ciados.







Voo M & vos mevililosnes. il ascsmmenmen, W

Por: Soffa Donajl Amador Figueroa
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prlnciplo de un logro familiar. de CPM es lo que ha llevado a esta familia al
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lar Mexicana, los Ilevo en el 2001 a mejorar




Una historia de las que

Invertir en Ia proxima siembra,
la cual estd funcionando y crece
cada dfa més.

Recuerdo -nos cuenta- que el dfa
que fuimos a recibir el préstamo
para comprar arboles frutales (lI-
mén y aguacate), el gerente de
mi sucursal me pregunté si estaba
interesado en ser parte del comité
promotor. Esta propuesta me hizo
preguntarle ;por qué?

“Durante este tiempo como socio
usted se ha distinguido por ser
un socio ejemplar; cumple con
su compromiso de ahorro, paga
puntualmente sus créditos y siem-
pre muestra Interés en que sus

kste comité tiene los cargos de
presidente, vicepresidente, se-
cretario y dos vocales; los cinco
integrantes se retinen cada mes
con el gerente de sucursal para
estar al tanto de los avances de
la misma y apoyar en promover
la sucursal.

Pertenecer a dicho comité tiene,
como todo, sus derechos y obli-
gaciones. Obligaciones como
apoyar en los eventos de difusién
e Integracion de socios, asistir
puntualmente a sus reuniones,
aportar ideas para promover la
sucursal, capacitarse en los cur-
sos gratuitos que ofrece la caja,
especialmente para dotarlos de

ayudo a lienar

un  formatito

con sus datos generales e Inte-
graremos sus documentos oficia-
les, que aqul mismo tenemos en
su expediente de soclo; esta pa-
pelerfa se manda a una comisién
de nominaciones (integrada por
soclos) encargada de verificar la
legalidad y orden en el proceso,
asl como de capacitar a los socios
aspirantes al comité de sucursal.

En el mes de noviembre, un mes
después de esta platica, la Comi-
sién de Nominaciones dio a cono-
cer la convocatoria en su sucursal
y Don Luclo se inscribié como as-
pirante, participé en un curso ce-

Desde entonces este socio ejem-
plar de Caja Popular Mexicana ha
pertenecido a la estructura de di-
rigentes, donde ha colaborado en
los diferentes niveles de la estruc-
tura dirigencial (con el COPRO-
SU, a nivel sucursal; con el Co-
mité Administrativo, a nivel plaza
y el Consejo de Administracién a
nivel nacional).



Inicia el proceso de
nominaciones

de cada afio se emite una convocatoria por el
Comité Administrativo.

A la convocatoria, el socio interesado en par-
ticipar, deberd presentarse reuniendo los si-
guientes requisitos*:

La comision de nominaciones deberd hacer
una preseleccién®**, para presentar a la asam-
blea al menos dos candidatos por cada vacante
a cubrir. La preseleccién se hard atendiendo el

* Millones do pesos.

clo para su candidatura.

3.- Llenar y firmar la declaracién de cumpli-
miento de requisitos y ausencia de impe-
dimentos.

4.- Dos fotograffas tamano infantil de frente



('_Eres de los que
no desayunan?
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